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Schritt fir Schritt aus dem Chaos

Reise-Guide. Eine neue Online-Plattform erleichtert auslandischen Studierenden das Einleben in Wien

VON MAGDALENA VACHOVA

SofialebtinBuenosAiresund
studiertKunstgeschichte. Fiir
das Sommersemester wagt
siesichknapp12.000Kilome-
ter weit weg von ihrer Hei-
matstadt. Sie kommt als Aus-
tauschstudentin nach Wien.
In ein fremdes Land mit ei-
ner fremder Kultur und einer
fremder Sprache. Zwar fie-
bert sie genau diesem Neuen
und Ungewissen entgegen,
jedochscheutsiediebiirokra-
tischen Behordenwege, die
Administration ihres Aufent-
haltes in dieser Fremde.
MartinMossmer, Richard
Ludmer und Alexander Kara-
kas (v.li.n.re.imBild)habeneine
Losung fiir Studierende wie
Sofia. Die drei Griinder der
Studenten-Seite www.feelslike-
home.at launchten diese Wo-
che ihr neues Start-up: eine
Online-Plattform, die jeden
einzelnen  Studie-

renden aus dem .

L

SEVERIN WURNIG

Ausland mit mafRgeschnei-
derten Losungen und Infor-
mationen fiir den Aufenthalt
in Wien versorgt: www.step-
bystepguide.eu

Hadern mitEinleben

27 Prozent der Studierenden
in Osterreich kommen aus
dem Ausland, rund 55.000
von ihnen leben derzeit in
Wien. Vielevonihnenhadern
mitihremEinlebenindeners-
tenWochen. NebenVorlesun-
gen und Kursen miissen sie
sich passende Wohnmoglich-
keiten, giinstige Versicherun-
gen, neue Bank-Konten und
Handy-Vertrdge organisie-
ren. Und das alles soll mog-
lichst schnell gehen. Die To-
do-Post-its {iberlagern sich
bald und die Abenteuerlau-
ne wird von Orientierungslo-
sigkeit gedampft. Das kann
fir Studierende, wie auch
die GriinderuntenimBild an-

deuten, zur Uberforde-
“ rung werden.
pan)

2. People Management
Circle: Vier Generationen

Verénderte Arbeitswelt. Ob Te-
learbeit, Computerarbeits-
plétze oder haufigerer Stel-
lenwechsel: die Arbeitswelt
verandert sich. Welche An-
forderungen haben die Ar-
beitnehmer? Was muss ein
Unternehmen bieten, um Ar-
beitnehmer zu halten? Wel-
che Auswirkungen hat Social
Media auf die Arbeitswelt?
Diese Fragen werden beim
von Pendl & Piswanger ver-
anstalteten 2. People Ma-
nagement Circle am 16. Ok-
toberdiskutiert. Vier Genera-
tionen, von der Babyboom-
bis zur Generation Z, arbei-
ten heute in den Unterneh-
men - und haben unter-
schiedliche Ansichten tiber
den ,idealen“ Arbeitsplatz.

People
Manag p*n

Circle
wmmw@::ﬁém

Management Circle, Wien

J‘ll'

Vertreter internationaler Un-
ternehmen, wie H&M und
Berndorf, erklaren, wie sie
aufdiese Unterschiede einge-
hen.

INFO: Der 2. People Management Circle
findet am 16. Oktober im Austria Trend
Hotel Park Royal Palace (Schlossallee
8, 1140 Wien) statt.

Weitere Informationen finden Sie auf:
www.peoplemanagementcircle.at
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»Es ist wichtig,
diesen Studierenden
Anlaufstellen zu
bieten. Denn viele

bleiben und griinden.“
Gabriele Tatzberger
Wirtschaftsagentur Wien, Mingo

Hiirden wegklicken
Die neue Plattform leitet die
ratlosen Studierenden ,,step
by step* durch ihre Anreise-
Administrative nach Wien.
Sie konnen ihre passen-
denVisa, Meldezettelund
Vertrage sogar vor-
ab aus dem Hei-
matland be-

CHRISTIAN HUSAR

»Dieses Start-up
steht mit beiden
FiBen fest und
realistisch am
Business-Boden.”
Oliver Holle
Griinder und Businessangel

antragen. ,,Das Highlight der
Plattform sind die personali-
sierten Information. Studie-
rende geben zuerst ihre Da-
tenein, wie: woherkommter,
was studiert er in Wien, wie
langebleibterhier. Der Guide

Mit dem KURIER zum
Kommunikations-Master

Jetzt bewerben. Richtige Kom-
munikation kann der Schliis-
sel zum Unternehmens- und
auch zum personlichen Er-
folg sein. Fiithrungskrifte
konnen im 15. Master-Lehr-
gang ,Kommunikation und
Management“an der Donau-
Universitdt Krems ihre Kom-
petenzen in interpersoneller
Kommunikation, Control-
ling und Recht erweitern. In-
terkulturelle Kommunikati-
on ist beim einwdchigen Stu-
dienaufenthalt an der Boul-
der-Universitdt in Colorado
(USA) gefragt. Fiir den be-
rufsbegleitenden Lehrgang
vergibt die Donau-Universi-
tdt Krems gemeinsam mit
dem KURIER zwei Teilstipen-
dien von je 7245 Euro

St|pend|um, Donauuni Krems

(Selbstbehalt: 7245 Euro).
Interessierte kénnen sich
jetzt fir die Stipendien be-
werben: Motivationsschrei-
ben und Lebenslauf bitte bis
16. September an die Donau-
Universitit senden.

INFO: Der Selbstbehalt betragt je 7245
Euro. Weitere Infos zum Stipendium
finden Sie auf: www.donau-uni.ac.at/jo-
kom/kurier-stipendium.

JEFF MANGIONE

SUZY STOCKL

sagtdannganzgenau, welche
Antrdge und Formulare fiir
diesen Aufenthalt gebraucht
werden: Fiill das D-Visum
aus, geh zur Behorde, nimm
zwei Passfotos mit — alles auf
einenBlick. Passenden Doku-
menten-Download auf der
Seite inklusive, so Martin
Mossmer. Neben den ,Must-
dos*, also Kriterien, die Stu-
dierende erfiillen miissen,
uminWienzustudieren, wer-
den auch sogenannte ,Can-
dos“ angeboten. Flughafen-
Transfers, Kennenlern-
Events, Lokal-Tipps, Sprach-
kurs-Angebote, Fitness- und
Shoppingmaglichkeiten —al-
les, was Studierende nicht
missen mochten.

Ein Goodie: Durch die
Zusammenarbeit mit Part-
nern wie Mediamarkt, Erst-
ebank, T.G.I. Friday’s oder
dem Club Volksgarten be-
kommen Studierende beim
Buchen Prozente und Gut-
scheine.

Nachgefragt. Die drei
Griinder iiber...

... den Unterschied ihres

,Step by Step Guides

zu anderen Studenten-

\ Plattformen »Man

kann Termine mit

A Banken oder Behor-

den auf der Platt-

~* form organisie-

ren — diese wer-
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Auflerdem

ZweiJahre Arbeit

,Der Richard sperrt sich mit
zehn Dosen Red Bull in ein
dunkles Kémmerlein und
kommterstraus, wenndie Ar-
beit erledigt ist“, lacht Ale-
xander Karakas iiber seinen
27 Jahrealten Co-Founder. Er
und seine zwei Partner — alle
mit Uni-Background — steck-
ten zwei Jahre ,,Non-Stop-Ar-
beit“ in ihre Idee. Ihr erstes
Start-up finanzierten sie
noch mit Nebenjobs, vom
neuen wollen sie schon le-
ben konnen. Auch Experten
aus der Wirtschaft sind sich
bei der Vorstellung der Platt-
form einig: diese Idee ist
grof3., DieReaktionenbestar-
ken uns gewaltig in unserer
Arbeit“, sagtRichard Ludmer
stolz. Lauft die Studenten-
Schiene gut, soll der Guide
auch fiir Schliisselkréfte in
multinationalen Unterneh-
men in Osterreich angepasst
und auf neue Stddte ausge-
weitet werden.

Das macht den ,Step by
Step Guide™ besonders

sind alle Informationen, die
der Studierende bekommit,
fiirihn vorgefiltert.«

... die Idee zur Griindung ,Wir
haben am eigenen Leib und
von viele Freunden erfahren,
wie schwer das Einleben im
Ausland sein kann. Das woll-
tenwir dndern.”

... die Akquise der vielen nam-
haften Partner ,Das ging so:
Anrufen, Terminvereinbaren
und Idee vorstellen (lachen).
Wir haben bei unserer Suche
aber stark selektiert. Uns war
die Qualitat der Dienstleis-
tungen, die wir mit den Part-
nern auf der Plattform anbie-
ten, sehr wichtig. Wirwollen,
dass sich nur Gutes iiber den
Guide herumspricht. Da sind
wir sehr dahinter.“

... die weitere Bekanntmachung
des Guides ,Wir arbeiten mit
Osterreichischen  Botschaf-
ten im Ausland, mit Partner-
Unis, Studentenheimen, So-
cial Media, Google Werbung,
... Sie sehen: Wir sind durch-
aus gutvernetzt.

MOO.CON Forum zum
,»Activity Based Workmg“

Jetzt anmelden. Am 12. Sep-
tember lddt MOO.CON zur
Diskussion tiber die Zukunft
der Arbeit mit Unternehmen
wie Google und Kapsch. Da-
bei geht es um das Span-
nungsfeld zwischen dem Ruf
nach mehr Flexibilitdt und
dem Wunsch nach Sicherheit
und Abgrenzung von Mensch
und Unternehmen. Disku-
tiert wird das neue Konzept
»Activity Based Working“: Es
geht davon aus, dass Arbeit
nicht mehr nur am fixen
Schreibtisch erledigt wird.
Deshalb braucht es zukiinftig
eine Varianz an Arbeitsmog-
lichkeiten, die den Wechsel
zwischen  konzentriertem
und kommunikativem Arbei-
ten ermoglicht. Die Diskussi-
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Forum Arbeit neu, Wien

on widmet sich auch Fragen
zu Verdnderungsstrategien,
Steigerung von Effizienz,
Kreativitat und Identifikati-
onmitdem Unternehmen.

INFO: Wann: 12. September 2013,
16-21 Uhr. Wo: Neno Work-in, Scha-
dekgasse 5, 1060 Wien. Der Eintritt
ist frei, rechtzeitige Anmeldung unter
www.moo-con.com im Bereich
,Veranstaltungen”

MARTIN GNEDT
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